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CONHECA O CENTER FOR
LEADERSHIP STUDIES DO BRASIL

CENTER FOR LEADERSHIP . ny o
STUDIES DO BRASIL, A conhecimento com mais de100.,OJOOI|'deFrfes nos

diversos niveis hierarquicos nas mais conceituadas

CASA DA LI D E RAN CA: U M empresas do Brasil e exterior, o Center for

Leadership do Brasil, O CLS do Brasil - € um

DOS MAIO RES CE NTROS cgntro de solucdes, difusao e estudos de
DOS ESTUDOS DE "
LI D ERAN (;A DO BRASIL Sempre at.ualigado, visand.o atender ao movimento

das organizacdes, no Brasil e no exterior, que
necessitam atrair, reter, treinar e desenvolver
lideres tornando-os mais eficazes e focados em
resultados através de pessoas. Tem como core
bussiness disponibilizar metodologias e
ferramentas para o desenvolvimento de pessoas
e organizacoes.

O CLS do Brasil, é afiliado ao CLS USA
(www.situational.com) presente em mais de

30 paises, desse modo fornecedor credenciado
para distribuicdo do modelo Lideranca
Situacional®, no Brasil.

Nossa filosofia - trabalhar com o cliente e nao
apenas para ele - respeita a identidade das

organizac0es, a peculiaridade dos segmentos
em que atuam e a dinamica dos mercados.

O CLS do Brasil se tornou referéncia nos
¥ treinamentos comportamentais, contribuindo para
“2 1 o desenvolvimento humano por meio de diversas
ﬂ metodologias e capacitagao.

Conheca agora nosso novo langamento.
Lider Digital: A Disrup¢ao no Papel do Lider
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LIDER DIGITAL: A DISRUPCAO NO
PAPEL DO LiDER

N6s apresentamos uma nova solug¢éo para
desenvolver as competéncias de lideran¢a necessdrias
preparando os lideres para agir em um mundo em
constante transicéo. N&o ha era digital sem pessoas!
Vocé se sente preparado para Liderar na era Digital?
Quer conhecer quais s@o as habilidades necessdrias
para liderar da era Digital? Esse programa é para vocé!

A QUEM SE DESTINA O PROGRAMA
LIDER DIGITAL?

Liderar é um exercicio que exige autoconhecimento e
constante aprimoramento de habilidades e
competéncias. Nosso publico-alvo s@o pessoas que
utilizam a tecnologia (E-mail, Whatsapp, Skype, Video
Conferéncias, Reunibes Virtuais, etc.) no seu dia a dia,
mas entendem e sabem que a humaniza¢éo das
relagbes € indispensadvel. Por isso querem mudar!

QUAIS OS OBJETIVOS DO PROGRAMA?

* Humanizar! A nova lideranca coloca as pessoas

no centro das agbes;

* Fornece ferramentas para desenvolver ou
aprimorar “Soft Skills”.

* Apresentar aos lideres os 6 atributos indispensdveis
para Liderar na era Digital!

* Preparar os lideres para influenciar as pessoas

em uma era de mudangas constantes e disruptivas;

* Mudanc¢a do mindset atual de lideranca.

QUAIS OS RESULTADOS ESPERADOS
NO PROGRAMA?

* Mudang¢a do Mindset privilegiando a humanizacdo,
sem perder o foco nos resultados;

* Aprimoramento dos Soft Skills;

* Reconhecer e aprimorar suas capacidades, pontos
fortes, para se tornar um lider efetivo na era digital;

* Identificar suas fraquezas no que se refere ao novo
modelo de lideranca e como mitigd-las;

* Absorver e praticar os 6 atributos do lider digital.
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